WALTERSCHEID

COMER INDUSTRIES CORPORATION

UNTERNEHMENSPOLITIK

- eine Information fir interessierte Parteien
der Walterscheid GmbH

Sehr geehrte Interessentin,
Sehr geehrter Interessent,

mit dieser Information wollen wir Ihnen einen Uberblick tiber unsere Politiken zu den Themen Qualitat, Arbeitsschutz, Ge-
sundheit, Umwelt und Energie zur Verfiigung stellen.

Eine vorausschauende und planende Politik ist fiir uns ein wichtiges Instrument zur Sicherung der Zukunft unseres Unter-
nehmens. Wir bekennen uns zu unserer Fihrungsverantwortung, fiir den Schutz der menschlichen Gesundheit und der natir-
lichen Lebensgrundlagen.

Die oberste Leitung erklart hiermit die Verbindlichkeit des integrierten Managementsystems fiir alle im Unternehmen tétigen
Mitarbeiter, stellt die Ressourcen zum Aufbau, zur Realisierung und zur dauerhaften Anwendung zur Verfigung und verpflich-
tet sich zu dessen standiger Verbesserung und zur Einhaltung der zutreffenden Gesetze, Vorschriften, straRenverkehrsrecht-
lichen Forderungen und Verordnungen.

Wir, die oberste Leitung tibernehmen die Gesamtverantwortung sowie Rechenschaftspflicht und stellen somit sicher, dass die
Politiken, die Leitlinien und die Ziele sowie die Anforderungen der Normen I1SO 9001 einschlieRlich der stralenverkehrsrecht-
licher Forderungen, ISO 14001, ISO 45001 und ISO 50001 wirksam umgesetzt werden.

Wir betrachten in samtlichen Bereichen unseres Unternehmens die mdglichen Risiken und nutzen die daraus abgeleiteten
Chancen zur kontinuierlichen Verbesserung.

Geschéftsfuihrer

Geschéftsfihrer > Matteo Storchi, Maximilian Bandel Walterscheid GmbH

Vorsitzender des Aufsichtsrates > Wolfgang Lemser HauptstraRe 150 > D-53797 Lohmar, Germany
Sitz > D-53797 Lohmar, www.walterscheid.com

Tel: (+49) 2246 12-0
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Unternehmenspolitik / Unternehmenskultur

Walterscheid steht fiir einen hohen internationalen Standard, international anerkannte Qualitat und die Erfiillung von
Qualitatsstandards tber alle Phasen des Produktlebenszyklusses. Dies ist der Motor fiir die standige Verbesserung der
Unternehmensleistung und Unternehmenskultur.

Kundenorientierung ist unser oberstes Ziel. Wir verpflichten uns, die Erwartungen der Kunden zu tibertreffen und pflegen
unsere Kunden - Lieferanten - Beziehungen auf einer partnerschaftlichen Ebene.

Qualitat, Umweltschutz, Energieeffizienz, Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz sowie Innovation sind Aufgabe aller
eigenen und Fremdfirmen-Mitarbeiter. Wir beziehen alle Mitarbeiter und intern tatigen Dienstleister in die Belange des
integrierten Managementsystem mit ein.

Wir reduzieren die Auswirkungen mdéglicher Risiken und nutzen Chancen zur Optimierung unserer Arbeits- und Ge-
schéftsprozesse so, dass sie zu einer kontinuierlichen Verbesserung unseres Unternehmens beitragen.

Bei Walterscheid arbeiten alle Mitarbeiter in einem Klima, das Offenheit, Bereitschaft zu Veranderungen, Ubernahme
von Verantwortung, Kundenorientierung, Qualitdts-, Arbeitssicherheits-, Umwelt- und Energiebewusstsein férdert und
honoriert. Dies ist Voraussetzung, dass alle Mitarbeiter Verbesserungen und Innovationen einbringen und verwirklichen
kénnen.

Qualitatspolitik

Fir uns sind Kundenorientierung und Qualitat ein strategischer und somit entscheidender Erfolgsfaktor der Unterneh-
menspolitik und der Wettbewerbsfahigkeit.

Wir verpflichten uns, die Strukturen und Ablaufe den komplexer werdenden Produkten und Herstellverfahren kontinuier-
lich anzupassen.

Durch interne und externe Audits, Uberpriifungen, Messungen und Begehungen stellen wir unsere Qualititsziele und -
leistung stetig auf den Priufstand und leiten Malnahmen zur Verbesserung und Vorbeugung ab.

Wir erfassen die Zufriedenheit unserer Kunden und ermitteln durch Markttiberwachung die Méglichkeiten zur Verbesse-
rung unserer Produkte und des Kundenservices.
Wir férdern das Qualitdtsbewusstsein, Kompetenz und Kreativitdt unserer Mitarbeiter durch standige Weiterbildung und

Information.

Wir streben einen hohen internationalen Standard an und beziehen unsere Partner, z.B. Lieferanten ein.

Umwelt- und Energiepolitik

Wir verpflichten uns zur Einfihrung und Durchsetzung eines ganzheitlichen Umweltschutzes.

Wir verringern unsere Umweltbelastungen wie Abfallaufkommen, Energie- und Ressourcenverbrauch, Abwasser und
Emissionen.

Wir férdern Umwelt- und Energiebewusstsein sowie Kompetenz und Kreativitat unserer Mitarbeiter durch standige Wei-
terbildung und Information.

Unser Ziel ist es, die Umweltbelastungen und Energieverbrauche auf allen Gebieten stetig zu verringern und natrliche
Ressourcen mdglichst schonend einzusetzen.

Unsere Umwelt- und Energiepolitik beinhaltet die Festlegung und regelmaBige Uberpriifung von Umwelt- und Energie-
zielen.

Durch interne und externe Audits, Uberpriifungen, Messungen und Begehungen stellen wir unsere Umwelt- und Ener-
gieziele und -leistung stetig auf den Priifstand und leiten MalRnahmen zur Verbesserung und Vorbeugung ab.
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o Wir bewerten die Umweltauswirkung und Energieverbréuche insbesondere bei neuen Produkten, Fertigungsverfahren
und Tatigkeiten von der Produktentwicklung bis zur Entsorgung im Voraus.

o Die Einhaltung aller gesetzlichen Vorschriften, Forderungen und Verpflichtungen ist fiir uns selbstverstandlich.
o Bei unseren Vertragspartnern wirken wir auf die Anwendung der gleichen Anforderungen hin.

o Die Nahe zu flieRenden Gewassern und Landschaftsschutzgebieten sowie den angrenzenden Wohngebieten stellen
hohe Anforderungen an unser Umweltmanagement, denen wir mit grof3er Verantwortung gerecht werden. Walterscheid
hat daher die Produktionsprozesse so gestaltet, dass sie keine wesentliche Umweltbelastung darstellen.

Arbeitssicherheits- und Gesundheitspolitik

o Die Arbeitssicherheit und der Gesundheitsschutz unserer Mitarbeiter und die Unfallverhiitung sind Bestandteile unserer
Unternehmenspolitik.

o Wir verbessern unsere Leistungen beziiglich des Arbeits- und Gesundheitsschutzes fortlaufend.

° Wir identifizieren potenzielle Gefahrdungen, beugen dadurch Unféllen vor und vermeiden arbeitsbedingte Erkrankungen.

o Wir beteiligen alle unsere Mitarbeiter und den Betriebsrat am Arbeitssicherheits- und Gesundheitsschutzmanagement
und beziehen diese auch in Beratungen und Begehungen ein. Zusatzlich werden die Bedingungen und Belange fiir Mit-
arbeiter von Fremdfirmen auf unserem Werksgelénde berticksichtigt.

o Sicherheitsbewusstes Arbeiten in einer gesetzeskonformen Arbeitsumgebung ist fiir alle Mitarbeiter obligatorisch.
° Wir schiitzen alle Mitarbeiter vor Repressalien, wenn sie Vorfélle, Gefahren oder Risiken melden.
o Wir setzen hohe Sicherheitsstandards, sorgen fiir stdndige Aus- und Weiterbildung und unterweisen unsere Mitarbeiter.

o Durch interne und externe Audits, Uberpriifungen, Messungen und Begehungen stellen wir unsere Arbeitssicherheits-
und Gesundheitsschutzziele und -leistung stetig auf den Prifstand und leiten MaBnahmen zur Verbesserung und Vor-
beugung ab.

Schlussbemerkung

Bei Fragen oder Hinweisen haben Sie jederzeit die Mdglichkeit Gber unser Kontaktformular auf unserer Homepage entspre-
chende Bemerkungen zu hinterlassen. Selbstverstandlich stehen wir Ihnen aber auch gerne telefonisch zur Verfligung.
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